湖北中医药大学管理学院团总支

学生会换届考核制度

    为了进一步加强学院学生干部队伍建设同时进一步加强学院学生干部选拔工作的民主化、科学化、制度化、规范化建设，及时为学院学生干部队伍补充新生力量，学院学生会将进行定期的换届选举。为保证学生会在换届选举工作中保证坚持公开竞选、公平竞争、公开选拔、择优录取的原则，特制定此制度 。

总则

第一条 参加学生会选举的同学范围是我院各年级注册学生。

第二条 本制度适用于学生会中的所有职务。 

第三条 对于选举成功进入学生会的同学学院将对其进行公示并颁发聘书。 

对于任何通过选举的同学都有为期一个月的试用期，如在此期间出现违纪或条件不合格者，院领导及学生会成员可商议免除其职务并予以全院通报。

第二章  参选人应具备的条件

遵守学生日常行为规范以及学生会干部干事管理的一系列制度。 

思想品德好、政治素质过硬、积极参加政治理论学习。 

关心集体、积极参与集体活动、具有很强的集体观念和集体荣誉感。 

在学习工作中能主动热情地为同学服务、做各项工作认真负责。 

组织纪律性强，能模范遵守学校的规章制度，没有受到过通报批评及以上处分。 

具有很强的时间观念，团结协作和吃苦奉献精神，在平时的学习、生活中起到表率作用。

学习态度端正，学习刻苦勤奋，有比较坚定的专业思想。第十二条 具有一定担任学生干部的工作经验。 

第三章 选举流程

第十三条 参加学生会的同学必须符合以上条件。 

第十四条 自荐或推荐的同学需上交申请书。

第十五条 竞选形式采取现场演讲竞选的方式。

第十六条 学院领导、老师和上一届学生会干部确定主席团、各部部长和副部长人选。 

第十七条 现任各部部长和副部长确定各部干事人选。 

第十八条 公示新一届学生会成员名单

第五章 附则

第二十一条 本条例从2015年  月  日起执行，至新条例出台后废止。

第二十二条 本条例解释权归管理学院学生会。

